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INTRODUCCIÓN

Para poder analizar correctamente el trabajo misionero del apóstol Pablo, necesitamos entender primeramente cual es la tarea que Cristo encargó a su Iglesia (pues Pablo la cumplía). 

1.  ¿Cuál es la misión de la Iglesia?   

Lucas 19:10-13   ¿A quienes buscó Jesús?  ¿Qué esperaban los judíos?  ¿Qué tenían que hacer  




los siervos mientras su amo demoraba en regresar? 


Mateo 28:19,20   ¿Cuáles son las 4 cosas que Cristo ordenó a los futuros líderes de si Iglesia 




hacer?  ¿A cuál de estas deben contribuir las otras tres?  


Juan 20:21
¿Qué significa esta clase de encargo? 


Hechos 1:8
¿Qué estrategia misionera nos enseña este encargo de Cristo? 

2.  ¿De qué se guían la mayoría de los misioneros y obreros para hacer la obra misionera? 

3.  ¿Porqué es importante estudiar Hechos y las epístolas para aprender cómo hacer la obra misionera? 


Mateo 16:18   “...edificaré mi iglesia” 


1 Corintios 11:1   ¿A quién imitaremos? 

La Iglesia Neotestamentaria y la Iglesia de Hoy

1.   La vida de la iglesia:     Hechos 2:44-47a     3:32-35 

2.  Conversiones 
Hechos 2:41, 47b    4:4 

3.  El Poder de Dios en el ministerio   Hechos  4:33   6:8 

4.  Expansión misionera      Romanos 15:19 

5.  ¿En qué sentido es normativo hoy para nosotros lo que hizo la Iglesia Primitiva? 

Las Condiciones en que Trabajó Pablo

En 47 d.C. no existían iglesias en Galacia, Macedonia, Acaya, ni en Asia.  Pero en 57 d.C. Pablo habló como que había terminado su trabajo en esas regiones (vea Romanos 15:19 y 23, 24). 

Nadie sembró tantas iglesias como Pablo (1 Corintios 15:10).  Parece que la prioridad de su misión era sembrar iglesias. Esto también era la prioridad del trabajo de los otros misioneros en Hechos. Pablo hacía más en tres meses (en la formación de iglesias fuertes) que otros misioneros hoy hacen en 5 años! 

 Circunstancias que favorecieron su trabajo: 

1. La paz romana 

2. Las carreteras romanas 

3. El idioma griego 

4. El Antiguo Testamento traducido en griego 

5. Sinagogas  judías en casi todas las ciudades 

(Pero su éxito se debió a algo más que estas cosas, pues otras personas, trabajando en circunstancias menos favorables, han usado los métodos de Pablo con buenos resultados.) 

La persona de Pablo: 

1. Su personalidad, su carácter 

2. Su educación 

3. Su trasfondo religioso 

4. Su llamado de Dios 

5. Su preparación para el ministerio 

(Pero su éxito se debió a algo más que estas cosas, pues otras personas que no tuvieron todas las ventajas personales de Pablo han usado sus métodos, y han tenido buenos resultados.) 

Las grandes dificultades que encaraba Pablo: 

1. La mayoría de la gente no sabía leer.  

2. Las Escrituras, cartas, etc. tenían que ser copiadas a mano. (No habían imprentas.) 

3. No existía un sistema postal, ni bancario, ni de comunicación rápida.  

4. La movilidad interprovincial era lento (a pie, a caballo, o por barco). 

5. Viajes largos eran muy arriesgados (asaltantes, naufragios, etc.). 

6. No habían hospitales, clínicas, antibióticos, ni cirugía efectiva. 

7. Los siervos de Dios sufrían severa persecución. 

Nosotros tenemos todas las ventajas (radio, teléfonos, computadoras, internet, películas, proyectores, transporte aéreo, bancos, imprentas, etc.), y no logramos hacer lo que hacía el apóstol Pablo. ¿Porqué? 

En otros campos copiamos a aquellos que tienen éxito.  ¿Porqué no los hacemos en la obra misionera? 


“Métodos neotestamentarios, con el poder neotestamentario, darán resultados 


 neotestamentarios.” 

Modelo de Pablo: Trabajar en Lugares Estratégicos
A. La Planificación Misionera 

¿Pablo planificó donde iba a trabajar?  


Hechos 13:2
¿En qué clase de reunión vino el llamado de Dios? 


Hechos 14:26  ¿Qué hicieron cuando terminaron la primera etapa de su trabajo? 


Hechos 15:38  ¿Qué criterio usaba Pablo para escoger posibles miembros de su equipo? 

Vemos que Pablo era guiado por ciertos principios bíblicos al realizar su trabajo misionero. 

B. Principios que Guiaron a Pablo al Escoger las Ciudades donde Trabajaría 

Probablemente él no escogió con exactitud, pero tenía un plan guiado por el Señor. 

1.  El trabajó dentro del imperio Romano.  (Tomás salió del imperio para ir a la India.) 


Esto le proveía las facilidades que consideramos en la lección anterior. 

2.  El se fijaba en ciertas provincias, más que en las ciudades. (Hechos 16:6,7,9,10   18:5 


Hechos 22:2    2 Corintios 1:16    2:13     Filipenses 4:15 ) 

3. El escogía dos o tres ciudades céntricas en las provincias.  (Al formar una iglesia vigorosa 

y misionera en esas ciudades, Pablo consideraba el resto de la región evangelizada, pues 

los hermanos se encargaban de evangelizar a los pueblos vecinos.  1 Tes. 1:8) 

4. Características de las ciudades donde Pablo formó iglesias:  (El no fue a evangelizar en 

todas las ciudades del imperio romano. El pasó por grandes regiones sin predicar para 

llegar a ciertas ciudades estratégicas, como las siguientes.) 

a) Ciudades con gran influencia romana (ejem. la “colonia” romana de Filipos. Hechos

16:12)  Ventajas:  Protección militar.  Movimiento de mucha gente para trámites

legales, y por asuntos de gobierno. 

b)  Ciudades con fuerte civilización griega  (ejem. Efeso.  Hechos 19:1,10,20,26). 

Ventajas:  El uso del idioma griego. 


     La educación superior. 


     El interés por aprender nuevas cosas (era parte de la cultura).  Hechos 



17:21 

c) Ciudades de fuerte influencia judía.  (ejem. Iconio.  Hechos 14:1,4) 

Ventajas:  Mucha gente conocían las Escrituras del Antiguo Testamento. 


     Habían griegos convertidos al judaísmo (llamados prosélitos). 

d) Ciudades que eran importantes centros de comercio.  (ejem. Corinto y Efeso) 

Ventajas:  Movimiento de mucha gente por asuntos de negocios. 


    Influencia en una vasta región vecina. 


    Más recursos económicos para financiar la obra. 



Nótese que muchas de las ciudades donde Pablo estableció una iglesia tenían varias de 



las características ya mencionadas. 

5. El factor más importante (para escoger la ciudad):  la dirección del Espíritu Santo. 

Hechos 13:4  y  16:6-10 

Cuando somos guiados por Dios, podemos hacer que un sito sea estratégico (porque Dios conoce muchos factores ventajosos que nosotros no conocemos). 

El Modelo de Pablo: La Gente que él Evangelizaba 

1.  El predicaba primeramente a los judíos  (Romanos 1:16  Hechos 13:14  14:1  17:1-3) 


(Ellos eran gente muy religiosa.)

     Las ventajas:  ellos tenían mucho conocimiento de las Escrituras del A. T. 




    ellos esperaban al Mesías. 




    ellos procuraban vivir correctamente (en el temor de Dios). 

Después de convertirse, y ser discipulado, pudiera ser un buen líder ,y un  buen maestro de la Palabra de Dios en la nueva iglesia. 

2.  El predicaba a los griegos prosélitos, simpatizantes del judaísmo (Hechos 13:46-48  17:4)



(Ellos eran gente educada – estudiosos, filósofos, etc.) 


Las ventajas:  ellos tenían un mayor nivel intelectual. 




     ellos conocían las Escrituras del A. T. 




     ellos eran temerosos de Dios. 




Después de convertirse, y ser discipulado, pudiera llegar a ser un buen 




líder en la nueva iglesia. 

3.  El predicaba a griegos paganos (Hechos 17:16-21  18:6) 



(Aunque ellos eran gente educada, eran idólatras.) 


Ventaja:  era gente educada y reflexiva. 

4.  El predicó a gente noble (Hechos 17:4, 11,12) 



(Ellos eran gente de alta sociedad, gente de dinero.) 


Ventaja:  ellos pudieran financiar la obra del Señor. 

5.  El predicaba a gobernantes  (Hechos 24:9  26:1-3  27:24) 


Ventaja:  ellos podrían tomar decisiones que favorezcan el avance del evangelio. 

6.  El también predicó a gente pobre (2 Corintios 8:2), a esclavos (Filemón 10,16  1 Corintios 7:21),    a un carcelero (Hechos 16:27-34), a soldados (Hechos 27:43). 

En conclusión, Pablo predicó el evangelio a todos (no importaba su clase social, o su condición económica) (1 Corintios 9:16). (¿No estaría haciendo esto en obediencia a la parte de la Gran Comisión que dice: “predicad a toda criatura”?)  Poca gente educada, y de clase alta, se convirtieron (a lo menos en Corinto - 1 Corintios 1:26).  Pero, al mismo tiempo que predicaba a todos, Pablo enfocaba su ministerio principalmente hacia la gente religiosa y educada. (¿No sería esto en obediencia a las instrucciones de Cristo de buscar en las ciudades a la gente que “en ella es digna” – Mateo 10:11?) 

¿Pero cuál ha sido la historia de misiones en el Perú, y en el mundo?  ¿Con quienes más se ha trabajado? 

Ha sido con la gente pobre, necesitada, y marginada.  ¿Debe seguir siendo así? 

¿Qué debemos hacer hoy para cambiar esto? 


El Modelo de Pablo: Su Respuesta a la Condición Moral y Social de la Gente 

1.  Pablo tuvo que encarar todo lo bueno, y todo lo malo de los griegos. 


Lo malo:  mucha idolatría, mucha inmoralidad, filosofías bonitas pero equivocadas 

2.  Pablo tuvo que encarar todo lo bueno, y todo lo malo de los romanos. 


Lo malo:  su crueldad, abuso de poder, legalismo, idolatría, etc. 

3.  Pablo tuvo que encarar todo lo bueno, y lo malo de los judíos. 


Lo malo:  fanaticismo religioso, legalismo, contención, etc. 

4.  Pablo tuvo que encarar el paganismo de la gente, y sus prácticas ocultistas. Toda la 


gente creía en los demonios, y acudían a los adivinos y brujos. 

5.
La esclavitud era aceptada socialmente, y producía muchos abusos. 

6.
Enfrentamientos terminaban violentamente. Era frecuente la muerte. 

¿Qué hizo el apóstol Pablo?  

1.   El predicó contra todos estos pecados y prácticas equivocadas (1 Corintios 6:9,10). 


Aquellos que creían dejaban esas costumbres pecaminosas (Hechos 19:18,19,26).  

2.
A veces él reprendió a siervos de Satanás cuando se oponían a él (Hechos 13:6-12). 

3.
El ministró liberación a personas poseídas (Hechos 16:16-18). 

4.
El practicó la guerra espiritual correcta (Efesios 6:12-18). 

5.
El no huyó de confrontaciones con el poder de Satanás (llamado también “choque de poderes”) 



(Efesios 6:12). 

6.
Cuando él era amenazado de muerte, una veces enfrentaba a sus enemigos, y otras veces se escondía, y después se iba a otras ciudades para seguir evangelizando. 

En nuestros días, el catolicismo, el paganismo tribal, y el terrorismo producen situaciones similares a las de los tiempos de Pablo.  ¿Qué hacen la mayoría en la obra misionera frente a estos problemas y retos? 

¿Qué debemos hacer nosotros frente a estos problemas y retos? 





El Modelo de Pablo: El Mensaje del Evangelio 

Tenemos tres ejemplos de los mensajes evangelísticos de Pablo (Hechos 16-41   14:15-17   17:22-31) 

Además, tenemos algunas referencias al contenido de sus mensajes en:  Hechos 16:17  16:30-32   17:2,3,7   18:5   19:8,37   20:21   I Corintios 2:2   15:1-8,15   2 Corintios  4:5 

Estudiando estos pasajes podemos sacar varias conclusiones. Por ejemplo: 

1.
El empezaba el mensaje con un tema de especial interés para sus oyentes, que le serviría después para aplicar el evangelio. 

a) Cuando predicaba a los judíos, les hablaba un poco de su historia, y acerca de su esperanza del Mesías. 

b) Cuando predicó a los griegos paganos de Atenas, él hizo referencia a su altar para el “dios no conocido”, y repitió dichos de dos de sus poetas.  

2.
Siempre exaltaba a Jesucristo como el Señor, Salvador y Juez del ser humano. 

3.
Siempre mencionaba la muerte y resurrección de Jesucristo. 

4.
El arrepentimiento y fe eran muy importantes en sus mensajes (Hechos 20:21). 

5.
El tema del reino de Dios era importante en sus mensajes (Hechos 19:8 y 28:31). 

6.
El predicaba contra el los pecados de las religiones, pero no atacaba a las religiones directamente. El no exigía romper con la religión antigua. Esto sucedía cuando había una genuina conversión. 

7.
El enfatizaba el juicio, y la ira de Dios (Hechos 17:31). 

8.
Su doctrina era sencilla y poderosa a la vez (1 Corintios 2:4,5).  

Parece que Pablo sembró con la seguridad de cosechar (2 Timoteo 2:10).

Hubieron muchas conversiones reales. No tenemos números, sino grandes resultados. 

La iglesia fue el refugio de los nuevos convertidos. Allí hallaron una verdadera familia y nueva sociedad. 

¿Qué elementos están faltando en nuestra predicación del evangelio? 





El Modelo de Pablo: La Presentación del Evangelio 

Dios le mostró a Pablo las cosas que él debía lograr por medio de la predicación del evangelio  (Hechos 26:18). Estas son: 

1.
Abrirles los ojos.  Presentar el evangelio de tal manera que la gente lo pueda entender y relacionar con sus propias necesidades. 

2.
“Para que se conviertan”.  Animar la gente a entregarse a Cristo. 

3.
“De las tinieblas a la luz”.  Hacer claro que tienen que dejar su vida de pecado. 

4.
“De la potestad de Satanás a Dios”.   Hacer claro que tienen que renunciar todas sus prácticas ocultistas para escapar del control de Satanás, y mas bien servir a Dios. 

5.
“Para que reciban por la fe en mí”.   Guiarles a una fe auténtica en Jesucristo. 

6.
“Reciban…perdón de pecados”.  Mostrarles como estar seguros del perdón de Dios. 

7.
“Y herencia entre los santificados”.  Explicarles cual es su gran herencia en Jesucristo.

En la mayoría de los lugares, el ministerio de Pablo fue acompañado por milagros de sanidad, o de expulsión de demonios (Hechos 14:3, 8-10   16:18   19:11,12   20:9,10   28:3-6).  En este asunto, es importante notar lo siguiente: 

1.
Los milagros no eran parte (no estaban relacionadas) con sus prédicas. 

2.
Parece que los propósitos de los milagros eran: 


a)  Convencer a la gente (en grupo), no a ciertos individuos. 


b)  Dar evidencia de que Dios es real y poderoso. 

c)  Dar evidencia que el predicador es un verdadero siervo de Dios (al ver su poder, su humildad, pruebas de que él es enviado por Dios). 


d)  Mostrar el carácter de la nueva “religión” (la compasión, generosidad, poder). 


e)  Ilustrar la liberación y salvación que trae el evangelio. 

¿Qué lugar debían tener los milagros hoy en el trabajo misionero? 

¿Es correcto hacer cultos de milagros?        ¿Porqué? 




El Modelo de Pablo: La Capacitación de los Nuevos Creyentes 

En pocos meses de trabajo, él tenía creyentes tan firmes en el Señor que él podía dejarlos e irse a otra ciudad para ganar más gente, y formar más iglesias. ¿Cómo pudo hacer eso? 

La Enseñanza de los Nuevos Creyentes 

1.  Pablo conseguía un alto porcentaje de auténticas conversiones (en gran parte debido al evangelio 



auténtico que él predicaba).

2.   Pablo no solo ganaba gente. El formaba iglesias! (De esta manera, los nuevos creyentes recibían la 



ayuda que necesitaban.) 

3.
La gente aprendían lo básico de la doctrina (llamada “tradición”). 


a)  Su enseñanza fue verbal, no escrita. 


b)  Usaba las Escrituras del Antiguo Testamento. 


c)  Usaba las enseñanzas de Cristo (1 Corintios 11:23). 


d)
Su enseñanza fue sencilla  (1 Corintios 2:4,5). 


e)
Enfatizaba el bautismo y la cena del Señor. 

4.
El les enseñaba, pero no les dominaba (o controlaba) (1 Tesalonicenses 2:6,7). 

5.   El dedicaba mucho tiempo a la enseñanza (noche y día) (vea Hechos 20:31). 

6.
El enseñaba con mucho fervor y amor (con lágrimas) (Hechos 20:31). 

7.
El no limitaba su enseñanza a las reuniones de la iglesia (las reuniones públicas). 


Enseñaba también en los hogares. (vea Hechos 20:20).   

8.
Generalmente él se quedaba 5 o 6 meses en un lugar. ¿Se quedó muy poco tiempo? 


a)  En Galacia:  estuvo cinco o seis meses  (Hechos 14) 


b)  En Corinto:  estuvo 18 meses  (Hechos 18:11) 


c)  No hay nada que indique que Pablo pensaba que se quedó muy poco tiempo. 

d) ¿Será que nosotros no queremos dejar a los creyentes porque tenemos miedo de los errores que 


puedan cometer?   ¿Creamos mucha dependencia?

9.
Pablo formada gente evangelizadora (1 Tesalonicenses 1:8,9). 

¿En qué cosas estamos fallando hoy al enseñar a los nuevos creyentes? 

La Capacitación para el Bautismo 

1.   Bautizaba a la gente el mismo día de su conversión  (Hechos 16:32-34). 

2.
La enseñanza fue dada después del bautismo. 

3.
¿Quién decide a quién bautizamos?  La gente misma. (Hechos 8:36-38) 

4.
Pablo bautizó personalmente a pocos (1 Corintios 1:14-16  Hechos 18:8). 



(Es mejor que el misionero no bautice a muchos.)  ¿Porqué?  

¿Cuáles serían las ventajas, y las desventajas, de bautizar a los creyentes el mismo día de su conver- 


sión? 





El Modelo de Pablo: La Formación de Iglesias 

1.
Cuan pronto que habían nuevos creyentes en un lugar, Pablo los reunía aparte de la gente que se reunían en las sinagogas para escucharle (Hechos 18:7,8).

(De esa manera, él mostraba que ellos ya pertenecían a otro grupo: la iglesia. Además, les podía dar enseñanza para nuevos creyentes.) 

2.
Las nuevas iglesias se acostumbraron reunirse en casas (Romanos 16:5,14  Film. 2). 


Otra se reunió en una escuela (Hechos 19:9,10), y otra en un aposento alto (Hechos 20:8).

(No leemos en ninguna parte del N. T. que alguna iglesia construyó su propio local, o templo para reunirse. Esto no significa que está mal tener un local propio; pero nos muestra que la Iglesia neo- testamentaria no daba mucha importancia al lugar de reunión. En situaciones de fuerte persecución, es mejor no tener un local propio, pero donde hay libertad religiosa, un local propio puede ser muy útil.) 

¿Cuáles son las evidencias de que las iglesias de hoy se han alejado del ejemplo de las iglesias neotes- tamentarias en cuanto al uso de un local para sus reuniones?

Las reuniones de la iglesia local
1.
Probablemente las reuniones eran parecidas a las de la iglesia de Jerusalén en sus comienzos. 



(Hechos 2:42)

2.
Hay indicios de que las reuniones seguían el modelo de las reuniones de las sinagogas, 


teniendo las siguientes características: 

a) Eran sencillas (sin un programa estricto, y sin ceremonias). 

b) Eran participativas (personas que asistían podrían compartir algo). (1 Corintios 14:26). 

c) Dos o tres varones podrían predicar por turno (1 Corintios 14:29-31). 

d) Las mujeres no hablaban en las reuniones (1 Corintios 14:33b-35  1 Timoteo 2:11,12). 

e) Lo importante era reunirse alrededor de la persona de Cristo (Mateo 18:20)      

¿Cuáles son las maneras en que las reuniones de nuestras iglesias se han alejado del modelo que Pablo implantaba en las iglesias? 

Estableciendo líderes en las iglesias: 

1.
Los primeros líderes fueron establecidos por Pablo, o por sus compañeros de trabajo 


(Hechos 14:23  Tito 1:5). 

2.
Posteriormente, la iglesia escogía a sus líderes, reconociendo quienes eran aquellos que Dios había levantado como pastores (obispos) (Hechos 20:28). (No se nos dice cómo expresaban ese reconoci- miento, pero Pablo indicó a Timoteo y Tito cuales eran los requisitos que debían cumplir esos líderes.) 

3.
Los ancianos, pastores, etc. eran escogidos dentro de la iglesia local, creyendo la enseñanza apos- tólica que Dios ha dado a cada iglesia todos los dones y ministerios que ella necesita (1 Corintios 12:12  Efesios 4:11,12).  (Ninguna iglesia necesita traer un pastor de otro lugar.) 

4.
Pablo usó tres distintas palabras para referirse a los líderes de las iglesias locales, pero se referían al mismo ministerio: 

a) Anciano (Hechos 20:17).  Esto se refiere a su mayor madurez espiritual. 

b) Pastor (Hebreos 13:7).  Esto se refiere a su trabajo de velar por la salud de la iglesia.  

c) Obispo (1 Timoteo 3:1,2).  Esto se refiere a su trabajo de supervisar la buena marcha de la iglesia. 

Los siguientes pasajes bíblicos nos muestran que estos términos eran usados intercambiablemente para referirse a las mismas personas: Hechos 20:17,28    Tito 1:5-7   1 Pedro 5:1-4 

5.
Otras características de los ancianos: 


a)  No eran nuevos creyentes (1 Timoteo 3:6). 


b)  Su preparación no incluyó muchos estudios formales. 


c)  Sus cualidades espirituales y morales eran más importantes que su habilidad. 


d)  Aunque gobernaban, no dominaban.  Permitían participación. (1 Timoteo 5:15) 

6.
Cada congregación tenía una pluralidad de ancianos. (Toda mención de ellos es en lo plural.) Nunca había un solo líder (o pastor), sino un equipo de líderes. 

El trato de Pablo con las iglesias: 

1.
Cuando ancianos eran nombrados, terminaba el liderazgo (o control directo) de Pablo en la iglesia. 

2.
Pablo evitaba que dependieran mucho de él. 

3.
El permitió que las iglesias cometieran errores, y después les ayudaba a corregirlos por medio de sus visitas, o por medio de sus cartas, o por medio de enviarles uno de los obreros  que él había capacitado.  

4.
El defendió su autoridad apostólica sobre sus iglesias, pero usó esa autoridad para el bien de la obra (no para construirse un reino) (vea 2 Corintios 13:10). 

La organización interna 

1.
Las iglesias seguían el modelo de las sinagogas judías, teniendo solamente ancianos y diáconos, con funciones diferentes. 

2.
Las reuniones de la iglesia seguían el modelo de cómo Cristo se reunía con sus discípulos. (Pablo imitaba a Cristo – 1 Corintios 11:1)  

La relación entre las iglesias 

1.
No hay evidencia de que la autoridad de una iglesia se extendía más allá de su ciudad. 

(El problema de los hermanos judaizantes en Antioquia fue llevado a la iglesia de Jerusalén porque los hermanos eran de esa iglesia. No era porque la iglesia de Jerusalén tenía jurisdicción sobre la iglesia de Antioquia.) 

2.
Pablo no permitía que se formaran denominaciones (ciertas agrupaciones de iglesias). 


El corrigió severamente esta tendencia en la iglesia de Corinto (1 Corintios 1:10-13  y  3:1-9). 

3.
Los obreros de las iglesias visitaban libremente a iglesias en otras provincias y países (ejemplos de Apolos, Pedro, Timoteo, Tito, Epafras, etc.). 

4.
Las iglesias se ayudaban económicamente. Ejemplo de la colecta de las iglesias de Grecia para los hermanos necesitados en Judea (1 Corintios 16:1-3  y  2 Corintios 8 y 9). 





El Modelo de Pablo: El Trabajo en Equipo 

El apóstol Pablo acostumbraba hacer la obra misionera en equipo. Atenas es el único lugar donde él trabajó solo. Aunque hubieron algunas conversiones, no leemos que se formó una iglesia vigorosa (vea Hechos 17:16-34).  Obviamente, uno de los secretos del éxito del trabajo misionero de Pablo fue su manera de trabajar en equipo. 

1.  En su primer viaje misionero, él salió con Bernabé y Juan Marcos (Bernabé fue el líder del equipo). 













(Hechos 13:2-5)  

2.  En su segundo viaje misionero, él salió con Silas. (Hechos 15:36-41) 

Luego, en Listra Timoteo se unió al equipo (Hechos 16:1-3).  En Troas, Lucas se unió al equipo (porque a partir de Hechos 16:10 el escritor Lucas incluye a sí mismo en la narración).

3.
En su tercer viaje misionero, Pablo tuvo más compañeros. Los nombres de algunos de ellos pode- mos ver en Hechos 19:22, 29  y  20:4. 

Pablo seguía el ejemplo de Cristo, quién formó un grupo de discípulos cuando entró a su ministerio, y los enviaba al campo de dos en dos (Marcos 6:7). 

Las ventajas de trabajar en equipo: 

1.
Pueden alentar y ayudar uno al otro para levantarse cuando está desanimado por las pruebas y dificultades en la tarea misionera (Eclesiastés 4:9-11). 

2.
Pueden proteger y defender a su compañero frente a los enemigos del evangelio (Eclesiastés 4:12). 

3.
Experimentarán el poder de la oración unida (Mateo 18:20). 

4.
Tendrán buenos consejeros para las decisiones difíciles (Proverbios 11:14b   15:22   24:6)   







El Modelo de Pablo: La Capacitación de Obreros 

Por medio de su trabajo en equipo, Pablo también preparaba obreros para las iglesias que él había formado. 

Su método: 

1.
Discipulaba a sus compañeros de trabajo (siguiendo el ejemplo de Jesús, y de Bernabé)   Mateo 














      28:19a

a) Escogía a ciertos hombres para trabajar con él. No escogía a cualquiera (2 Timoteo 2:2). Generalmente eran de las iglesias que él ya había formado (Hechos 20:4)

b) Estudiaban, oraban, y trabajaban juntos. 

c) Compartía el trabajo del ministerio con ellos. 

2.
Estos hombres se hacían cargo de las iglesias formadas en una de las siguientes mane-


ras: 

a) Se hacían cargo de la iglesia como pastor (si eran de esa iglesia) (Hechos 20:4). 

b) Visitaban como obreros a las iglesias de cierta región (1 Timoteo 3:15  Tito 1:5). 

Los Resultados: 

1.
No faltaron obreros capaces para las iglesias. 

2.
Crecía y se extendía la obra, porque habían muchos trabajando. 

3.
Cuando Pablo murió, no se estancó la obra. Siguió adelante. 

Como Escogía a sus Discípulos: 

1.
Eran de su mismo sexo. 

2.
Tenían buen testimonio  Hechos 16:2   2 Corintios 8:18). 

3.
Eran designados por sus iglesias para acompañar a Pablo (Hechos 20:4  2 Cor. 8:19). 

4.
Tenían que ser hombres fieles  (2 Timoteo 2:2). 

5.
Eran hombres trabajadores (activos en el servicio de Cristo). 





El Modelo de Pablo: Las Finanzas en la Obra 

Las finanzas afectan la obra grandemente. Pablo no permitió que asuntos de dinero malogren su ministerio. Para evitar problemas, él practicó los siguientes principios (o normas): 

1.
No buscó ayuda económica de los inconversos, o de los nuevos creyentes.  

El no estaba en contra de ganarse la vida por predicar el evangelio. (Al contrario, dijo que fue legítimo.  1 Corintios 9:14)  Pero él no aceptaba dinero de aquellas personas a quienes él predicaba el evangelio (1 Corintios 9:12  1 Tesalonicenses 2:7-9  2 Tesalonicenses 3:7,8   1 Tesalonicenses 2:5    2 Corintios 11:7-12  Hechos 20:33-35). Pero Pablo aceptaba ofrendas voluntarias de otras iglesias, y les agradecía por su apoyo (Filipenses 4:14-18   2 Corintios 11:8,9). 

2.  Trabajaba en lo material para cubrir sus gastos, y los gastos de su equipo. 

Pablo sabía hacer carpas (tiendas) (Hechos 18:1-3). Cuando no llegaban ofrendas, Pablo trabajaba con sus manos haciendo carpas para suplir las necesidades materiales de él y de su equipo (Hechos 20:34). Epafrodito, uno de sus compañeros, hacía lo mismo (Filipenses 2:25, 30).  Sus propósitos en hacer esto eran: 

a) Para dar un buen ejemplo de trabajo esforzado  (1 Tesalonicenses 2:9  2 Tesalonicenses 3:7-9). 

b)  Para mostrar como conseguir recursos para dar a los necesitados (Hechos 20:35). 


c)
Para callar a aquellos que decían que la religión de Pablo explotaba económica- 



mente a sus seguidores (1 Corintios 9:12, 15, 18     2 Corintios 11:12,13).  

3.
Aceptaba ayuda económica de otras iglesias.  (2 Corintios 11:8, 9)

4.
Pedía ayuda para otros, pero no para sí mismo.  (2 Corintios 9:1,2   Filipenses 4:17    2 Corintios 














    12:14)

5.
No llevaba ayuda económica a las iglesias que él había formado. 


a)  Mas bien, exhortó a las convertidos a sostener a sus maestros (Gálatas 6:6  











1 Timoteo 5:17) 


b)  Cada iglesia tenía que proveer para sus miembros necesitados. 


c)
Ninguna iglesia dependía económicamente de otra iglesia para poder existir. 


d)
Cada iglesia administraba sus propios recursos económicos. (1 Corintios 16:1-3) 



(Los nuevos creyentes van a querer que hagamos todo, pero eso no es saludable.



Ellos deben aprender a administrar su dinero.) 

6.
Enseñaba que la ayuda social de las iglesias debe ser para sus miembros. (Gal. 6:10  1 Timoteo 














    5:3-12) 

7.
A las iglesias que tenían recursos, les animaba a compartan con otras iglesias que tenían menos recursos.  (2 Corintios 8:14) 





El Modelo de Pablo: Su Visión Misionera 

Los grandes resultados que él tuvo en su ministerio se debe en gran parte a la visión que él tenía para ese ministerio.  La persona que no tiene una visión clara de cual es la tarea a la cual Dios le ha llamado, no podrá escoger prioridades correctas, ni concentrar sus esfuerzos en actividades que le facilitarán cumplir el plan de Dios para su vida. Pablo creía que Dios le había llamado a la siguiente tarea misionera: 

1.  Llevar el evangelio a los gentiles.  (Gálatas 1:15,16  y  2:7-9  Romanos 15:15,16) 

Dios envió a Jesucristo para ministrar a la nación judía (Mateo 15:24), Pedro para ministrar también a los judíos, y Pablo a los gentiles. De la misma manera, El ha escogido a una etnia (o grupo especial de personas) a quienes El quiere que cada uno de sus misioneros ministren.    ¿Conoces cual es grupo humano al cual Dios quiere que dediques el trabajo del resto de tu vida? 

2.  Proclamarlo donde no hay convertidos. (Romanos 15:20,21) 

Pablo da dos buenas razones porqué él buscaba a los grupos de personas que no invocaban a Cristo.   ¿Cuáles son esas razones?   ¿Son razones válidas para nosotros hoy? 

En nuestro ministerio misionero, ¿deberíamos nosotros también “abrir obra” solamente donde no hay otras congregaciones evangélicas? 

3.  Llevarlo a todos los países del imperio romano  (Romanos 15:19,23,24,28) 


Aunque la mira de Pablo era “hasta lo último de la tierra”, él tuvo que ser práctico. Por lo tanto, 

él empezó en un lugar geográfico, y desde allí fue avanzando (en la evangelización y la plantación de iglesias) cubriendo la región progresivamente. 


¿Debemos hacer lo mismo en el trabajo misionero?   ¿Por cuales razones? 





El Modelo de Pablo: Su Vida Personal 

No es suficiente usar buenos métodos bíblicos en la obra misionera.  Otra clave para buenos resultados es la calidad de vida del misionero. Examinemos algunas de las cualidades de la vida de el gran misio- nero Pablo. 

