¿Qué hace eficaz a un equipo misionero de corto plazo?
1. Deben ir donde hay necesidad. Los equipos misioneros a corto plazo que son eficaces van a donde se les desea y se les necesita.
2. El equipo debe estar de acuerdo con las metas que el misionero desarrolla en el campo a través de su ministerio, utilizando las habilidades y dones del equipo
3. Deben ir a servir. El equipo misionero debe llegar con una actitud de servicio. Servir significa estar dispuestos a hacer todo lo que pida el misionero anfitrión, y hacerlo con una buena actitud. Los equipos no deben llegar con una agenda preconcebida. Pregunten al misionero cuáles son sus metas, y conozcan mejor el trabajo que realiza en el campo.
4. Planifiquen el entrenamiento del equipo alrededor de las respuestas que le de el misionero. La meta principal del equipo consiste en servir al misionero y a la iglesia del lugar.
5. Si van a dejar un regalo, deben darlo a los misioneros anfitriones. Es posible que un equipo desarrolle fuertes lazos emocionales con ciertas iglesias o ciertos pastores nacionales específicos, pero necesita resistirse a la tentación de dar fondos directamente a ellos. Los misioneros anfitriones son los que conocen los detalles de cada situación. Compartan sus intenciones con estos misioneros, y hagan su donación a través de ellos.
6. Deben vivir de acuerdo con este lema: “Ni una palabra de queja entre nosotros”. Recibir a un equipo es un trabajo sumamente duro. Por lo general los misioneros anfitriones son los primeros que se levantan por la mañana, y los últimos que van a la cama por la noche. La atención que hay que dar al equipo crea más trabajo y aumenta la presión que tienen encima los misioneros. El equipo donde no hay quejas es un gran equipo.
7. Deben pensar en algo pequeño. La mayor parte de los misioneros no pueden manejar equipos grandes. Pregunten de qué tamaño debería ser el equipo que mejor servirá para sus necesidades, en vez de hacer que sean sus necesidades las que se ajusten al equipo.
8. Deben pensar a largo plazo. Cuando envíen un equipo, comprométanse a largo plazo con esa región y con los misioneros que trabajan en ella. Cuando se envían equipos de corto plazo o misioneros asociados a los mismos misioneros o a la misma zona cada año, se mejora la eficacia a largo plazo de su inversión y su ministerio en general. Proporcionen oraciones, economía, y personal para largo tiempo. No se limiten a organizar viajes. En vez de esto, tengan una estrategia al invertir en los equipos y en los misioneros asociados.
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