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len/Peru. Su'pasion es que los
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La congregacion
va obedecer la
Gran Comisién
cuando
observe que
es la prioridad
en la vida, el
ministerio, y el
mensaje de su
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El empezar con los pastores tendra una
reaccion en cadena en la movilizacién en sus
congregaciones.

No hay una cuestién de mala intencién, es una
cuestion de formacion, dice Andrés Casanueva,
pastor y misionero en Chile y director para
Sudamérica de La Fe Viene Por el Oir.

“Hay que reconstruir parte de esa formacién que
no ha sido intencionalmente negativa frente a la
mision, sino que no la ha descubierto en realidad
a partir de la Palabra de Dios y luego frente a la
realidad hay una desconexion alli’, dijo Andrés.

Los pastores reciben presién y demanda de
todas partes. Todos quieren que los pastores se
involucren en todo, y misiones parece como una
cosa mas.

“Tenerle paciencia. Las misiones
se ve muy distinto desde la
perspectiva pastoral’, dijo Luz
Esther Cadiz, puertorriquefa
con AMIES Internacional y WEC
Internacional.

Los movilizadores necesitamos
acercarnos y pasar tiempo con los
lideres. Nos cuesta invertir como
debemos.

“Los movilizadores, agencias,
centros de capacitacion misionera
deben de salir de sus guetos,
burbujas misioneras ministeriales, y
repartir su tiempo y agenda con los
liderazgos de las iglesias, deben de
ser amigos con los pastores de las
ciudades donde vivan y ganar completamente su
confianza”, dijo Gerardo Rojas Duefias, pastor en
Querétaro, México.

Es necesario caminar juntos y de cerca para
que los pastores estén acompanados en su
descubrimiento (o re-descubrimiento) de la Gran
Comision.

“Una de las experiencias mas hermosas, es
realizar el curso Kairos a toda una denominacion
juntay ver al final, llorar a los pastores y decir:
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Algunos pastores
creen que su
responsabilidad
se limita a sus
propias ovejas, y

eso les mantiene
tan ocupados que
les impide hacer
algo mas.

Ing. Moisés Lopez,
movilizador en México

‘No he hecho nada; Yo pensaba que habia
hecho mucho,‘Nos espera una gran tarea’ Estas
fueron las expresiones de un grupo de pastores.
Ahora ellos y sus iglesias son cristianos globales,
dijo Dixie Leiva, movilizadora en
Honduras.

Buscamos la gloria de Dios y
sabemos que invertir con pastores
vale mucho, debe ser en base de
relacion, no de presion.

“No llegar con agendas ocultas
o el producto para “vender’,
es invitar, acompanar, trabajar
juntos, construir juntos esta vision
misionera de la Iglesia”, dijo Cristian
Castro, de PM Internacional.

“Debemos de enfocarnos en unos
pocos pastores (el pastor de paz)
en el cual yo deba invertir tiempo 'y
progresivamente llevarlo a que vea
la necesidad, a través de un didlogo
ameno, biblico e integral; no aislado de la vida
integral del pastor”, dijo Alfredo Valencia, pastor y
movilizador.

Invertir en los pastores no es facil, pero es
prudente y multiplicador.

“Hacemos mas en misiones con un pastor que
con un misionero. Con un misionero impactamos
un lugar. Un pastor con visidon misionera
producira misioneros para impactar muchos
lugares”, dijo Luz Esther.



Nos ha faltado
tacto, humildad

A veces llegamos con soberbia a
la iglesia: “venimos a ensefarles
a hacer misiones” “ustedes
no saben, nosotros si’, “lo que
ustedes hacen no es misiones”.
Debemos reconocer que nos ha
faltado humildad y tacto.

También he visto como las
organizaciones misioneras se
llevan a los jévenes o hermanos a
sus proyectos sin siquiera hablar
con el pastor, informarle. Cuando
el pastor se da cuenta, ya el joven
no esta tan involucrado en la
iglesia, y esto molesta al pastory
la iglesia y crea una brecha entre
la iglesia local y las misiones.

A veces nos cuesta entender que
la iglesia esta en otros proyectos,
tiene otros puntos en la agenda,
que el pastor tiene mil cosas
sobre su escritorio y las misiones
no ocuparan toda su agenda,
ésta debe ser una prioridad, pero
como el pastor esta involucrado
en otras areas de laiglesiay la
vida de los hermanos.

Entonces, en resumen, digo con
certeza que nos ha faltado como
movilizadores: tacto, humildad,
didlogo con la iglesia y los
pastores, debemos trabajar mano
a mano, aprendiendo juntosy
sirviendo juntos.

Yo no excuso o libero al pastor
de su responsabilidad misionera,
el pastor lee, ensenay vive la
Palabra de Dios, y la mision de
Dios es clara en Su Palabra, pero
nosotros como movilizadores
podemos hacer mas sencilloy
facil este viaje de laiglesia y el
pastor hacia la
misién de Dios.

Cristian Castro,
director de
PMI para
Latinoamérica

Evitemos las barreras

qQque ponemos

Como movilizadores o agencias nos hemos equivocado, hasta
ofendido diciendo cosas, aun como chistes, que realmente han
distanciado a los pastores de las organizaciones misioneras.

Los pastores son figuras de autoridad en nuestras vidas
y necesitamos respetarlos, caminar con ellos, animarlos a
interesarse mas en las misiones sin ofenderlos.

Incluso decir que los movilizadores son de “misma tribu” no es
de ayuda, crea una imagen errénea de ellos y nosotros, y quita
la idea de que todo creyente es movilizador.

“Debemos respetarlos, orar por ellos y buscar formas de
llegar con el tema de misiones, y esperar. Si los respetamos y
les damos muestras que lo que se quiere es ayudar a la vision
de laIglesia, los pastores seran las piezas claves”, dijo Ramiro
Martinez, pastor y movilizador en México.

“Es asunto de paciencia, no de presionarlo sino de caminar
con él, caminar juntos hasta que alcancemos los objetivos’, dijo
Carlos Castro, pastor en México.

Debemos trabajar en nuestra actitud, cerrar la brecha, entre
ellos y nosotros, y entender que somos un solo equipo.

“Muchas veces los movilizadores hemos pensado que si
sabemos de la misién y que otros lideres no saben,” dijo C.A.
GoOmez, director de PAAM.

“Se han usado malos métodos de la movilizacién, algunas
veces se ha faltado el respeto a los pastores por parte de
misioneros o movilizadores’, agregé Ramiro.

“Dar un paso atras y caminar con la Iglesia, particularmente
con el liderazgo, para recuperar el propésito de la Iglesia. A
través de la identidad de la Iglesia, quiénes somos y para qué
existimos, hard una gran diferencia en el trabajo misionero”,
agrego C.A.

Acercate a tu pastor con una actitud humilde
“Comprende, a primera vista el pastor, va a sentirse
amenazado por las misiones mundiales en cuanto a las

finanzas, tiempo y personal. Busca ser su amigo, esctichalo,
conoce su realidad, siente sus luchas y comparte sus suefios.”

Del curso Tu Iglesia Puede Cambiar al Mundo
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Razones
porque los
pastores no se
involucran en
las misiones:

Ponte en los zapatos S-S
del paStO" ?j?;iz::directo para

..y entiende que él tiene una agenda amplia en su iglesia, y la de Ven las misiones como
nosotros a veces solo es misiones. Ponernos en sus zapatos nos competencia por las
ayuda a ser sensibles y entender como ayudarlo y servirlo en la obra ofrendas y la mejor
misionera. gente en la iglesia.

El pastor no es el que manda, no siempre el pastor tiene la Gltima
palabra, muchas veces las decisiones pasan por una reunién de
iglesia, los ancianos, los didconos o la junta de misiones.

Es importante ayudar al pastor a influenciar en estos grupos en la

Ya estan saturados
con actividades y
preocupaciones.

iglesia, es decir la movilizacion pastoral a veces incluye a los lideres Su vision de la cosecha
mas cercanos del pastor, pero el mismo depende a veces de que es netamente local.
otros decidan apoyar como iglesia. Estan quemados con la
Ayudarlos a crecer en su entendimiento de la mision de Dios, creo idea de las misiones por
que una de nuestras tareas es servir como facilitadores para que el algunos obreros que
pastor y la Iglesia crezcan en cuanto a la apreciacion de la mision de salieron apurados y le
Dios en las Escrituras. faltaron el respeto a la

iEsa es una tarea prioritaria, con humildad y temblor! Es un proceso autoridad.
de largo plazo, no un evento.

Los animo a dejar de un lado los conceptos y discusiones que a
veces ni los que estamos en misiones entendemos, menos el pastor
o laIglesia.

Ayudalos en cosas practicas: El pastor no necesita complicarse
mas la vida, a veces ya es complicada para él, como movilizadores
servimos a la Iglesia ofreciendo, proponiendo proyectos practicos
y accesibles para involucrarse, no enredemos o compliquemos
las cosas, la misién de Dios desde mi perspectiva es un tema de

Por las agencias que
roban a sus ovejas sin
conversar con ellos.

Al escuchar que otros
piensan que no son
“movilizados” ni
“misional,” como si
fueran de otra clase.

obediencia a Su Palabra y pasos practicos de obediencia. Ayudemos Por la presion de
con actividades misioneras, libros misioneros, cursos, desarrollo cambiar toda la iglesia
misionero del liderazgo, un programa a largo plazo, conexiones con tan rdpidamente sin
misioneros, agencias, viajes de corto plazo, etc. saber qué pasos tomar
Acércate de forma real y sincera: Algo que valoro como pastor, Por congregaciones que
es cuando alguien se acerca a mi o a la iglesia que pastoreo con quieren conferencias
sinceridad, y no solo queriendo algo de nosotros. No veamos la elaboradas, pero no
misién de Dios como un negocio, y a los pastores como clientes. El ponen en accion las
pastor va a olfatear si de verdad nuestro acercamiento es honesto y ensefanzas.

sincero o si solo queremos sus ofrendas y candidatos. He visto con
los afos a muchos movilizadores, directores de agencias desarrollar
una amistad smce.ra y del Sefior cc.)r? ’mucho§ pastores,-esto.ha , especialmente la dindmica
creafljf) un mayor impacto en la mision de I?IOS y en laiglesia. ;Como para discernir el obstdculo de
movilizador, cuantos pastores(as) amigos tienes? raiz para buscar una solucién

Cristian Castro, pastor en Bolivia a estos problemas.

Repasa el capitulo de
“Empezando a movilizar’;
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“Debemos entender que ellos llevan
muchos anos haciendo las cosas de
una manera que han aprendido y han
entendido que es lo mejor para la obra.
Debemos entender que los pastores son
siervos puestos por Dios para guiar a sus
congregaciones, y ellos estan haciendo
lo que sienten que es lo mejor y muchos
temen el dejar ingresar malas doctrinas en
sus congregaciones, y esto es de entender.”

Ramiro Martinez, pastor y movilizador en México

PP SRR

Los pastores no son educados para tener
una vision misionera global en su formacion
ministerial. En nuestros institutos y
seminarios se equipan los pastores para
tener un ministerio efectivo a nivel local. La
tematica de iglecrecimiento se ha limitado
muchas veces al crecimiento local, dejando

en ultimo plano la tarea global.
Luz Esther Cadiz, sirviendo con WEC Internacional

La primera vez que se llevé a cabo el seminario de la Ruta hac:a una
iglesia misional con los pastores de una region indigena en Panamad.
Ellos también quieren movilizar a sus iglesias al campo misionero.

Testimonio

Pastor Oscar Arias y su Esposa Adiht, junto
a Yulier Licea y su esposa Ainiuris el dia
que entraron al Ecuador.

Mi pastor.,
el motor impulsor

El pastor Oscar Arias fue el motor
impulsor que nos ayudé a reafirmar
nuestro llamado y por medio de él,
el Sefior cumplié Sus propdésitos al
enviarnos al campo. jMovilizé a la
iglesia y sembro en nosotros la pasiéon
por las almas!

Nos ofrecié preparacion,
capacitacion, tuvo fe en nosotros, pero
sobre todo en Dios.

Nos motivo, animd y consolé cuando
nos faltaron las fuerzas, hizo gestiones
financieras con otras agencias e
iglesias para que hoy estuviéramos en
el campo misionero transcultural.

iPero todo ello valié la pena! Hoy
tenemos la experiencia y nos es
posible aconsejar a otros. Ganamos
experiencia, conocimiento, fe,
aprendimos que el Sefor es quien
conoce los tiempos y el momento del
envio.

Ya hemos comenzado una nueva
iglesia. jHemos ayudado a restaurar
familias!

Muchas almas han aceptado al Sefior
Jesus como Salvador.

Ya sabemos usar el lenguaje de este
pueblo.

Hemos también crecido en nuestro
matrimonio, en nuestras relaciones.

iYa hoy decimos Ebene-ezer!

Yulier Licea Rosales,
cubano sirviendo en Ecuador
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Dos movilizadores experimentados en una conversacién

- (Alguna vez has visto que una iglesia sana, involucrada en la misién
de Dios, haya tenido una baja en membresia u ofrendas?

- No, nunca.

- Yo tampoco. “La mayoria de los
e 2 astores testificarian
Guiandolos con preguntas P linvol
Los movilizadores debemos usar buenas preguntas con los que el involucrar
pastores para ayudarlos a evaluar sus ministerios sin sentirse a sus miembros
amenazados. , _ en las misiones
Usa herramientas como el folleto “; Tu Iglesia es una Iglesia int . les h
Misionera?, ellos mismos son capaces hacer su propia evaluacion y Intérnacionailes ha
conversar de los puntos donde quieren mejorar. resultado en un

Mostremos interés con preguntas para conocerlos y la realidad en mayor compromiso
la iglesia. Después, usemos quizas dos buenas preguntas en vez de A
bombardearlos con una entrevista de prensa. Por ejemplo: para testificar a

+ ;Como va suiglesia en la obedeciencia de la Gran Comision? los no creyentes
+ ;Qué estudios, programas o lecciones los han ayudado localmente’”

? ; .
hast:’;] ahora? " lesia o Jerry Rankin, ex-presidente
« ;Qué pasos para movilizar a su iglesia piensa tomar en estos de la Junta de Misiones

5 .
meses? , | , I , Internacionales de los
- ;De qué maneras le gustaria que lo apoye? Bautistas del Sur

Los pastores: pieza clave

Participantes deljseminario
de La Ruta haciafuna lglesia

q .yJ 7z ® o &
¥ RaRicaE DS en la mision
’ La responsabilidad
~hostte de la movilizacién

| misionera es
- principalmente

ae L\dH.{t"li"‘(‘ y

S pwado (1h | delpastor, no del
E.Ls impa ke o | movilizador, el
e e 8 | movilizador es un
Bk f.;:‘ﬂj apoyo a la labor
. \\\ﬁ‘-:,‘u. « | del pastor, el que
e .« | vaarendir cuentas
po wn LT L
SRR ] principalmente por la
“Sobre todo necesitamos vida de esa persona
comprender que parte del es el pastor, y el que
debe modelar en
problema contemporaneo que su vida la pasion misionera y la obediencia
tenemos en la |g|esia, es que la incondicional a la Gran Comision es el pastor.

. . Omar Larrazdbal, pastor en Peru
Iglesia dejo de ser los que somos, y

se ha convertido en el lugar a donde
vamos. Hasta que no recuperemos
nuestra identidad y nuestro
proposito, realmente no vamos a
tener un impacto en el mundo como

“Las misiones son una
responsabilidad que me fue
asignada por Jesucristo... y como
muestra de mi amor hacia El,

| F debo cumplir Sus mandamientos.”
Dios quisiera que lo hagamos.” Guillermo Durdn,

C.A.Gémez | Director | PAAM pastor de la Iglesia de Dios en El Salvador
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Pasos y pautas para
trabajar con el pastor

Hazte amigo del pastor, desarrolla una amistad
ministerial, con contacto permanente.

Presentdle herramientas que sean de ayuda en el
crecimiento de la iglesia.

Muestrale el porqué de hacer misiones a través de
estudios y cursos misioneros.

Invitalo a ir a eventos misioneros.

Conéctalo con otros pastores con visién misionera.
Empodéralo con recursos misioneros.

Animalo y motivalo a compartir sobre misiones en su
iglesia y otras iglesias.

Preséntale una estrategia que le llame la atencién.

Da seguimiento a las conversaciones y proyectos
presentados al pastor.

Equipate adecuadamente para hablar con base sélida 'y
convincente.

ORA constantemente por los pastores y su desarrollo en
la visidn misionera.

Involucra mas a los pastores en las reuniones
administrativas de las agencias misioneras.

Conéctalo con otros lideres y agencias que lo ayuden de
acuerdo a su necesidad.

Planeen juntos la estrategia mas adecuada para
involucrar a la iglesia y ayudalo a implementarla para
que no se sienta solo en un nuevo proceso desconocido
por todos en la iglesia. Ayudalo a formar el comité de
misiones u organizar la conferencia misionera.

En las reuniones misioneras, conferencias, congresos,
invita pastores que estan enviando misioneros y usarlos
como ejemplo, dando sus testimonios.

Compadrteles informacién sobre la evangelizacion
mundial (situacién de los paises mas restringidos al
evangelio).

Invitalo a un viaje de corto plazo. Presentandole datos
reales de las grandes necesidades en otras areas y
naciones.

Pide que camine con el candidato y muéstrales las
maneras practicas para hacerlo. Hay que involucrar al

pastor desde el inicio del
proceso.

19. Ofrécele algunas
herramientas de
capacitacion para el
liderazgo.

20. Valida sus esfuerzos
misioneros, aun si son
pequenos, para que
siga creciendo y se
mantenga animado.

Reflexion biblica

No se limita a sus
propias ovejas

Debemos crear conciencia que la
responsabilidad de los pastores no
se limita a sus propias ovejas, para
que su labor pastoral no los limite a
participar en las misiones.

Luc. 15:4 dice: ;Qué hombre de
vosotros, teniendo cien ovejas, si pierde
una de ellas, no deja las noventa y
nueve en el desierto, y va tras la que se
perdié, hasta encontrarla?

Is. 49:6 dice: ... que restaures el
remanente de Israel; también te di
por luz de las naciones, para que
seas mi salvacién hasta lo postrero
de la tierra. Aunque este es un texto
mesianico, ;no somos coherederos?

Pablo predicé “desde Jerusalén
hasta llirico” (Rom. 15:19, y aun tal
vez lleg6 a Espana).

Pedro envia saludos de la iglesia
que esta en Babilonia ;por qué no
tomar literalmente 1 Ped. 5:13?

Marcos es reconocido como el
fundador de la iglesia copta, la
iglesia “cristiana” de mayor feligresia
en Egipto.

En India encontramos la tumba del
incrédulo apostol Tomas, quien fue
a establecer la iglesia cristiana en
aquel pais de mayoria hindu.

Hay que hacer conciencia que la
palabra apéstol conlleva el aspecto
transcultural del trabajo; que no
debemos olvidar que la tarea es a
“todas las naciones”, “por todo el
mundo, a toda criatura” “a todas las
naciones”.

Si vemos al mundo bajo la limitada
Optica de “mi denominacion’,
dificilmente mantendras tu vista en
los lugares mas cercanos y/o en “mi”
propio pais u otros paises, donde
no hay “de mi denominacion’,
impidiéndoles preocuparse de a
quienes nunca les fue anunciado
acerca de El... los que nunca han
oido de El (Rom. 15:20-21).

Ing. Moisés Lépez, fundador de
COMIMEX y movilizador en México

Capitulo 17: Movilizando a los pastores
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Andrés Blanco,
director.de
FEDEMEC
ca‘pfééitando
allosllideres)y.
pastores

O

No queremos
quitarles a sus
miembros

Las agencias misioneras deben animar
a los candidatos a estar activos y
servir en algun ministerio en su iglesia
local, durante su proceso y asi ganar
la confianza de su pastor y la de los
demas hermanos de la iglesia.

Ademas, deben aconsejarles que
comuniquen a sus pastores y lideres
cuales son sus pasos a seguir en el
proceso, y cuando necesitan ausentarse
de las actividades de su iglesia. Deben
comprender que de esta manera sus
pastores y lideres los tendran presentes
en sus oraciones.

Los pastores no deben percibir que las
agencias estan quitando miembros o
misioneros de sus Iglesias, sino deben
sentir que las agencias misioneras les
estan apoyando en la capacitaciéony
en todo lo que se requiere para que
sus miembros sean enviados como
misioneros de sus iglesias, en una
plataforma segura y confiable que
permitira continuar al misionero ser
miembro de su congregacién y que
al volver el misionero, volvera a dar
testimonio de sus actividades y servira
como testimonio a muchos otros
hermanos que desean salir como
misioneros.

Julieta Murillo,
directora de SIM Latinoamérica
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LA IGLESIA ENVIADORA

LO QUE NO ES UNA IGLESIA ENVIADORA:

+ Una iglesia emocionada en donde el interés es fluctuante
segun la época del afio, o de acuerdo a las circunstancias
(En laiglesia de hoy existen cristianos evento-
dependientes).

« Una iglesia simplemente activista (sus actividades tienen
poca o ninguna trascendencia para el reino de Dios. Sus
actividades no tienen objetivos concretos que estén
direccionados a honrar a Dios).

+ Una iglesia que piensa que con dar alguna ofrenda
misionera ya ha cumplido la Gran Comision. Pero la verdad
es que las misiones son mas que solo dar u ofrendar dinero.

+ Una iglesia con vision exclusivamente local.

UNA IGLESIA ENVIADORAES:

+ Una iglesia que tiene vision y pasion por la mision de Dios
y la Iglesia, enfocada hacia el mundo entero. Su vision es
global y local.

+ Una iglesia que se involucra comprometidamente en el
envio de obreros a nivel local, nacional, e internacional (En
Jerusalén, toda Judea, Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra.
Hechos 1:8).

+ Una iglesia en donde cada miembro (aunque no siempre
todos) han logrado personalizar las misiones mundiales en
sus propias vidas y en la vida de la Iglesia en su conjunto.

+ Una iglesia en donde el pastor y el liderazgo brindan
oportunidades de servicio a toda la membresia. Reconocen
que cada miembro en absoluto, posee dones y diversas
capacidades para el ejercicio de la misién desde su
contexto y su realidad. Entienden que ninguin miembro esta
imposibilitado e incapacitado para accionar y servir en el
reino de Dios.

« Posee “pastores siervos” que marcan el rumbo en el
compromiso con “todas las naciones”. El o los pastores
poseen una pasién y vision misionera local y mundialmente.

« Es una iglesia que ofrenda financieramente y con
regularidad, se esfuerza sacrificialmente con la perspectiva
de alcanzar su entorno y mas alla con el evangelio
Cristocéntrico.

+ Una iglesia que provee oportunidades de concientizacion,
capacitacion y entrenamiento misionero a la iglesia y sus
candidatos; ademas de actualizacion para sus obreros.

+ Una iglesia que esta abierta a compartir la vision,
estrategia y acciones con otras iglesias, a fin de fortalecer
los proyectos misioneros habidos y por haber. Ademas,
esta dispuesta a recurrir al apoyo de entidades o agencias
misioneras para dar mayor solidez y seguridad a los
proyectos, en especial a los obreros en el campo.

Y tu, ;formas parte de una iglesia enviadora?

Jony Marca, pastor en Bolivia



Pastores ministrando pastores

Es muy efectivo ayudar a que los pastores movilicen a otros
pastores.“No porque sea teolégicamente correcto, pero si
culturalmente acertado’, dijo Alfredo Valencia, pastor y movilizador.

“Un aspecto crucial es
involucrarlos en viajes de

kM www.movilicemos.org

experiencia misionera. Llevar Recursos
pastores a viajes cortos y conocer
de cerca el campo, los misioneros recomendados
servir entre ellos les permitira p
¢ comprender mejor la tarea El pastory "d?'t’ la
misionera de este tiempo. La obra llave para las misiones
mundiales

del Espiritu Santo en sus vidas
durante esta experiencia sera algo
que les ayudara a responder mejor
en su rol pastoral.”
Luz Esther Cadiz,
misionera con WEC Internacional

Si el pastor es apasionado
por las misiones entonces sus
discipulos también lo seran.
Por S.A.M.I.

De pastor a pastor
Un folleto con pastores
aconsejando a los pastores en
cuanto a su involucramiento
misionero.
Por el equipo SIM

Mira mds de cémo planear un viaje en
el capitulo de Visitas al campo

Los obreros NO son pocos

Como ayudar a los pastores a seleccionar a sus obreros

En la gran ola emocionante de enviar
obreros latinos de iglesias despiertas y ‘ ‘Q
A

Camina conmigo y
miiglesia
Una encuesta para usar en
tus conversaciones o eventos
con pastores para ver sus
necesidades.

responsables, hay pastores que cuentan
con no solo una sino varias personas en
sus congregaciones que tienen llamado.
Necesitan sabiduria para saber qué persona |
debe ir primero y cuales deben esperar.
Ofréceles recursos (como el Manual Vamos para discernir quien Revistas VAMOS
estd listo) y consejos para dejar que Dios haga la seleccién Temas recomendados para este capitulo.
porque El conoce el corazén (1 Sam 16:7). vA
No evualemos con ojos humanos a quienes debemos enviar.
Hay iglesias que solo quieren enviar a los hombres, casados,
que cuentan con un titulo pastoral, pero deben saber que hay
muchas solteras, parejas no pastorales y profesionales que
tendran el éxito en el campo, porque la obra es del Sefor.

Involucrar a la iglesia - noviembre 2012

Ta reas p ra'cticas De pastor a pastor - marzo 2012

Pastor es clave - junio 2015

Para reflexionar Para hacer
1. {Qué pautas o pasos has usado hasta + Escoge tres razones porque el pastor no se
ahora? ;Fueron efectivos? involucra en las misiones y desarrolla una

estrategia para encontrar una solucién a
cada una de ellas, ya sea, con un cambio de
actitud, un evento, una visita, etc.

2. ;Cuales quisieras probar ahora?

3. ;Cémo has puesto barreras a los pastores
en el pasado? ;Qué piensas evitar hacer
ahora en tus relaciones con pastores?
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