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Dinámica cultural

Esta dinámica consiste en cuatro culturas distintas. 
INSTRUCCIONES:
1. Cada grupo debe tener su propio nombre, saludo, lenguaje, valores, vestimenta y objetivo. 
2. Cada cultura debe tomar 20 min. para aprender las cosas de su cultura. 
3. Durante 30 min. interactuará con las demás culturas conociéndolos y tratando de cumplir con su propio objetivo. 
4. Habrá un tiempo de 10 min. para evaluar las preguntas indicadas para cada cultura.
5. Por último, se hará una evaluación de 15 min. para todos los participantes. 

Cultura #1 
1. Elegir un nombre para su tribu y escribirlo en una hoja de papel.
2. Preparación - (Son los orgullos y guapos). Arréglense y péinense. Tienen que comportarse como que si fueran la gente más bella en todo el mundo. 
3. En su tribu deben valorar el trabajo, el orden y la apariencia. No valoren mucho las actividades sociales. Valen más los trabajos.
4. Saludo de la tribu – Siempre estarán parados con los brazos cruzados. Se saludan tomando la mano de la persona con las dos manos tuyas.
5. Lenguaje – solo pueden hablar usando los números. El número uno significa “Si” y el número dos significa “No”. Hay que crear otros significados por los demás números para poder comunicarse. Tomen unos minutos para practicar hablando en números.
6. Cosas ofensivas – a. Los besos representan una contaminación al cuerpo. Son repugnantes. b. Quien no trabaja no vale como persona, puesto que la tribu valora a las personas que trabajan. c. Las personas que no usan zapatos son despreciadas por la tribu, ya que eso representa desorden y una mala apariencia. 
7. Objetivo para cumplir - que las otras tribus carguen libros, cuadernos o Biblias de un lado al otro del salón en forma ordenada.

Evaluar su experiencia
¿Cómo se sintieron al ser parte de esta tribu?





Cuenten Compartan sus experiencias con las demás tribus.





¿Cuáles fueron sus experiencias más desagradables?





¿Cuáles fueron sus experiencias más agradables?
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Cultura #2
1. Elegir un nombre para su tribu y escribirlo en una hoja de papel. 
2. Preparación – (Son los super rejalados). Despéinense y ponga su ropa al opuesto (al revés). Compórtense como personas relajadas. 
3. En su tribu deben valorar la libertad en su forma de vestir y actuar. Les encanta hacer trueques, y valen más por las actividades sociales, que los trabajos. Les fascinan los zapatos.
4. Saludo de la tribu – Siempre se paran sobre un solo pie. Se saludan con un beso en la mejía.
5. Lenguaje – solo pueden hablar usando los colores. El color para decir “Si” es blanco y para decir “No” es negro. Hay que crear otros significados para los demás colores y así poder comunicarse. Tomen unos minutos para practicar hablando en colores. Son muy habladores y hablan sin cesar con mucha emoción.
6. Cosas ofensivas – a. El orden y la falta de poder expresarse abiertamente. b. No les gusta trabajar. c. La tribu valora los tiempos juntos y lo sociales. d. Creen que el dinero es del diablo y lo detestan.
7. Objetivo para cumplir – Hacer trueques intercambiando sus prendas de ropa por zapatos y zapatillas.

Evaluar su experiencia
¿Cómo se sintieron al ser parte de esta tribu?






Cuenten algo de sus experiencias con las demás tribus.






¿Cuáles fueron sus experiencias más desagradables?






¿Cuáles fueron sus experiencias más agradables?
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Cultura #3
1. Elegir un nombre para su tribu y escribirlo en una hoja de papel. 
2. Preparación – (son gente de moda). Enroscar (doblar) los pantalones y las mangas de sus camisas. Quitarse los zapatos y medias. 
3. La tribu valora estar relejados, sentados en el piso y descalzos teniendo largas discusiones. Les encantan el dinero. 
4. Saludo de la tribu – No les gustan pararse. Manténganse sentados en el piso. Salúdense tocando los codos.
5. Lenguaje – solo pueden hablar usando los nombres. El nombre María significa “Si” y el nombre Juan significa “No”. Escoger otros nombres y crear otros significados para ellos y así poder comunicarse. Tomar unos minutos para practicar hablando en nombres.
6. Cosas ofensivas – a. Detestan a los zapatos y a las personas que los usan. b. Tienen miedo de las personas que se paran todo el tiempo. c. Saludar con las manos o con besos es una falta de respeto a la persona. Es por eso que de lejos tocan los codos nada más.
7. Objetivo para cumplir – vender cualquier cosa para conseguir dinero.

Evaluar su experiencia
¿Cómo se sintieron al ser parte de esta tribu?






Cuenten algo de sus experiencias con las demás tribus.






¿Cuáles fueron sus experiencias más desagradables?






¿Cuáles fueron sus experiencias más agradables?
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Cultura #4
1. Elegir un nombre para su tribu y escribirlo en una hoja de papel. 
2. Preparación – enroscar (doblar) los pantalones. Ponerse la ropa al opuesto (al revés). Quitarse uno de sus zapatos y medias. Hacerse peinados especiales.
3.  La tribu valora conversar y estar con las personas. Les encantan a ayudar a otros con sus trabajos. 
4. Saludo de la tribu – Son personas tan alegres que siempre están saltando. Se saludan con un fuerte abrazo de oso.
5. Lenguaje – son personas muy alegres. Su idioma son los diferentes tipos de risas. Para decir “Si” se ríen muy fuerte y para decir “No” se ríen muy bajo. Hay que crear otros sonidos especiales y darles significados. Tomen unos minutos para practicar hablando en los diferentes tipos de risas. Son gente muy alegre y les gustan hablar.
6. Cosas ofensivas – a. No les gustan las personas que se paran con los brazos cruzados. b. No les importa el dinero. c. Les molesta las personas egoístas. 
7. Objetivo para cumplir – ayudar al máximo número de personas que se puede.


Evaluar su experiencia
¿Cómo se sintieron al ser parte de esta tribu?






Cuenten algo de sus experiencias con las demás tribus.






¿Cuáles fueron sus experiencias más desagradables?






¿Cuáles fueron sus experiencias más agradables?

